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REGULAMENT INTERN
AN SCOLAR 2023-2024

Scoala Gimnaziald, Comuna Cocoristii Mislii, denumiti in continuare Angajator,

in scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena §i securitatea in
munca, drepturile §i obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare §i sanctiunile aplicabile $i a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice; cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdrii oricirei forme de incalcare a
demnititii, cu consultarea reprezentantilor Sindicatelor,

In temeiul dispozitiilor art. 241 - 246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile

ulterioare;

Emite
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Regulament

DEFINITII

in intregul text al prezentului Regulament, urmitorii termeni au urmatoarele intelesuri:

CCM: Contractul Colectiv de Munci nr. 1 199/05.07.2023.

Locul de muncid este zona delimitati in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrati cu
mijloacele §i cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucrdri sau pentru
indeplinirea unei activititi de catre unul ori mai multi executanti, cu pregitirea si indemanarea lor, in
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un venit in baza
unui raport de munci ori de serviciu cu un angajator.

Conducerea gcolii: Directorul sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care Directorul i-a
mandatat in acest scop.

Conducitorul ierarhic superior desemneaza persoana care ocupd functia imediat superioard unui
anumit post in organigrama unitatii de invatdmant si care asigurd coordonarea §i supravegherea activittii.

Personalul: Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna.

Discriminare directii: situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decit este, a fost sau ar fi tratati alti persoana intr-o situatie comparabila.

Discriminare indirectii: situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutrd, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in
care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasti practica este justificati obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui Scop sunt corespunzitoare i necesare.

Actiuni pozitive: acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in
fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati §i care nu sunt considerate actiuni discriminatorii.

Munca de valoare egali: activitatea remunerati care, in urma compardrii, pe baza aceloragi
indicatori §i a acelorasi unititi de masurd, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori similare de efort intelectual
si/sau fizic.

Discriminare bazatii pe criteriul de sex: discriminarea directd si discriminarea indirects, hértuirea
si harfuirea sexuald a unei persoane de citre o alti persoand la locul de munci sau in alt loc in care aceasti
isi desfdgoard activitatea. Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept harfuire sau hirtuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionali,
remunerafia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipli: orice faptd de discriminare bazati pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

Hartuire: situatia in care se manifesti un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor.

Hartuire sexuali: situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si, in
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Protectia maternititii: este protectia sanataii si/sau securititii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munci;

Salariata gravidi este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate i anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist.
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Salariata care a niscut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupi efectuarea concediului de
lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie.

Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa
il efectueze dup nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totali de 126 de zile, de
care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele gravide cu probleme de
sanatate pentru protectia sandtatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor,

Evaluarea salariatilor: procesul prin care se apreciazi activitatea personalului din unitatea de
invdtdmant, stabileste normele de evaluare a performantelor profesionale individuale si de aplicare a
criteriilor de evaluare precum si instrumentele de evaluarenivelul de dezvoltare profesionali a acestora.

I. DISPOZITII GENERALE

lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sd respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detagat si
regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfisoara activitatea pe timpul detagirii.

Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii,
prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci §i al contractelor individuale de munci.

(3) Salariatii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmiregte renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este loviti de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munci, Angajatorul i salariatii se vor informa §i se vor consulta
reciproc, in conditiile legii $i ale contractelor colective de munci.

Art. 4. (1) Cunoasterea $i respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul intern se afigeaza la avizierele din cadrul unitafilor Angajatorului.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostina fiecarui angajat, sub
semnaturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea
documentdrii i consultarii, exemplare din Regulamentul intern,

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in
masura in care face dovada incilcarii unui drept al siu.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
Judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirij de cdtre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

II. iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIF ICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare, Legii invafamantului preuniversitar nr.
198/04.07.2023 i ale actelor normative in vigoare.

Art. 6. (1) In baza consimfdmantului partilor, se vor incheia, in forma scrisd, contracte individuale de
muncd, care vor contine clauze privind:
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a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si munceasci in diverse
locuri;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative,
precum si figa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si iti produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinati sau al unui contract de munca temporara, durata
acestora,

1) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de cétre pirtile contractante $i durata acestuia;

k) salariul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum s§i periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptdmana;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munci ale salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd, clauza de mobilitate;
clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicitz angajarea ori, dupi caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza si le inscrie in contract sau si le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executirii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucritoare de la data aparitiei
modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuta in mod expres de lege.
Art. 7. (1) Contractul individual de munci se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41 - 48 din
Legea nr. 53/2003 Codul muncii cu modificirile si completarile ulterioare, prin delegare, detasare sau
modificarea temporari a locului si felului muncii, fara consimtdmantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeazd numai prin acordul partilor, modificarea
unilaterald fiind posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de lege.

(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum si la o indemnizatie de
detagare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acordi de citre angajatorul la care s-a dispus detagarea. Pe
durata detagarii, salariatul beneficiazi de drepturile care fi sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detagat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegdrii i detagirii in altd localitate se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previzute de art. 49 - 54 din Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de citre salariat
si a plaii drepturilor de natura salariali de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét cele prevazute la
alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin contracte individuale de
munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.
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(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului in
drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevalea
Art. 9. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor
convenitd de acestea si ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti, 1 i

limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru urmaétoarele
motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constati inaptitudinea
fizicd si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si fsi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munci ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

(4) n cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenuluj de preaviz sau
la data renuntarii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fira preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munci.

IIl. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

Art. 11. (1) Angajatorul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sdnatatii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii §i mijloacelor necesare
acesteia, cu respectarea urmitoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa,

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncd si alegerea
echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii
monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individual;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.
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Art. 12. (1) Angajatorul are obligatia si asigure toti salariaii pentru risc de accidente de muncd si boli
profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sii in domeniul securitdtii si sanatatii in
munca.

(3) Modalititile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului

(4) Instruirea in domeniul securitatii $i sanatitii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care 131 schimba locul de munci sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si sanitatea salariatilor.
Art. 13. In scopul asigurdrii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comisia de securitate si sandtate in muncd, ce are atributii specifice
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 14. Regulile §i masurile privind securitatea si sinitatea in munca vor fi elaborate cu consultarea
reprezentantilor Sindicatului; precum si cu Comisia de securitate si sdndtate in munci si vor constitui
Anexe la prezentul Regulament intern al Angajatorului.

Art. 15. Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii,
organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vi goare,

. . IV. REGULI PRIVIND RESPEQTAI}EA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 16. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazd principiul egalitafii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.
(3) Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrAngerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor previazute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirect actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unej discriminari directe.

Art. 17. (1) Orice salariat care presteaza o munci beneficiazi de conditii de munca adecvate activitatii
desfagurate, de protectie sociald, de securitate $i sdndtate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a
constiinei sale, fira nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 18. (1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de muncd, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturi salariald si masuri de protectie gi asigurdri sociale;

f) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea masurilor disciplinare;
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J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

psihicé a persoanelor la locul de munci.
(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuald, avand
ca scop:

incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii
care incalcd demnitatea personali a altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de hartuire sexuali la
locul de munci, vor fi sanctionati disciplinar,

Art. 20. (1) Persoana care se consider3 hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va contine relatarea detaliati a manifestirii de harfuire sexuali la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenfd victimelor actelor de hértuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential i, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuali, va aplica masuri
disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cat i
impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare i vor
fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuali constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificirile ulterioare, hirtuirea unei

se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 21. (1) Angajatii au obligatia sd faci eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de munci in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a regulamentului intern,
precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabili a plangerilor individuale ale salariatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hirtuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/2003, cu
modificirile si completirile ulterioare

Art. 22. (1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care sd le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie $i nu informeazi in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 23. Pentru toate activititile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee ssi
conditii de muncd, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum i la orice modificare a conditiilor de
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munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determindrii oricarui risc pentru securitatea
sau sanatatea lor §i oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori aldptarii.

Art. 24, Evaluidrile se efectueaza de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.

Art. 25, (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului, si
inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluirii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munci.

(3) In cazul in care o salariata contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind
obligat sa depuni dovezile in apararea sa pana la prima zi de infétisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munci pe a cdrui raza isi desfisoard activitatea angajatorul sau, dupi caz,
Agentia Nationali a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia si
emitd aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art. 26. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariatd ca se afld in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lduza sau aldpteazi, acesta are obligatia si
ingtiinfeze medicul de medicina muncii, precum i inspectoratul teritorial de munca pe a carui razi isi
desfagoara activitatea.

Art. 27. Angajatorul are obligatia sa pistreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si nu
va anunfa alti angajati decat cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei desfagurdri a procesului
de munci, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 28. in cazul in care o salariati desfagoara la locul de munci o activitate care prezintd riscuri pentru
sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat si fi
modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, daca nu este posibil, si o repartizeze
la alt loc de munca fird riscuri pentru sdnitatea sau securitatea sa, conform recomandirii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 29. n cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca, salariatele
au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 30. (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupd nagtere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care alapteazi, in cursul programului de lucru, doui
pauze pentru alaptare de céte o ora fiecare, pana la implinirea vérstei de un an a copilului. In aceste pauze
se include §i timpul necesar deplasdrii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratej normale a timpului sdu
de munci cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele i reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ in timpul
de muncd §i nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitétii incaperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 31. (1) Salariata gravidi, care a niscut recent si care alipteazi nu poate fi obligatd si desfisoare
muncé de noapte.

(2) in cazul in care sanatatea acestor salariate este afectatid de munca de noapte, angajatorul este obligat ca,
pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de
baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care sinitatea
acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia
de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 32. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in cazul:

- salariatei gravide, liuze sau care alapteaza din motive care au legatura directd cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
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- salariatei care se afld in concediu de maternitate;
- salariatei care se afli in concediu pentru cresterea copilului in varsti de pani la 2 ani, in cazul copilului
cu handicap, in varsta de péna la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pénd la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura dati, cu
pand la 6 luni dupi revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplici in cazul concedierii pentru motive economice ce
intervin ca urmare a reorganizdrii judiciare sau a falimentuluj angajatorului.

competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicdrii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art. 33. (1) Angajatorul care a incetat raportul de munci sau de serviciu cu o salariata aflati in una dintre
situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicdrii acestei decizii in
scris citre salariati, si transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor
din unitate, precum i inspectorului teritorial de munci ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor Justificative pentru masura luata.

Art. 34. Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea
respectarii egalitatii de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002, cu modificarile si
completérile ulterioare, privind egalitatea de sanse intre femej si barbati, au obligatia de a organiza
semestrial, in unititile in care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA I
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 35. Angajatorului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa informeze salariaii asupra conditiilor de munca $i asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munc;

b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzitoare de munca,

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariafilor situafia economici $i financiard a unitafii;

€) sd se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) sd pliteascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum i si retind §i sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze Registrul general de evidentd a salariafilor si sd opereze inregistrérile prevazute de lege;
h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor Cu caracter personal ale salariatilor.

J) sd implementeze instructiuni, in vederea functiondrii in conditii de siguranfd a unititilor de invagamant
in contextul prevenirii, depistarii din timp si al controlului unor virusi.

SECTIUNEA A II-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.  36. (1) Salariatii ~ Angajatorului au, 1in principal, urmitoarele obligatii:
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a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci
aplicabil, precum si in contractul individual de munca,

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenti a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrald §i eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insugirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli §i instructiuni stabilite pentru compartimentul
respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabili si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfigoard activitatea sau la care au
acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta;

f) respectarea normelor de protectia muncii §i a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor $i instructiunilor privind activitatea
pe care o desfasoari;

h) obligatia de loialitate fatd de Angajator;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea unui
climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

J) ingtiintarea fira intarziere a sefului ierarhic superior in legiturd cu observarea existentei unor nereguli,
abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, i actionarea pentru diminuarea efectelor acestora gi
pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului
Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului;

1) anuntarea sefului ierarhic de indat, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentirii la serviciu
(boald, situatii fortuite);

m) péstrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaludrile periodice realizate de catre Angajator;

0) evidenta, raportarea §i autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii §i criteriilor elaborate
de conducerea Angajatorului $i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale si in orice
alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
Angajatorului pentru buna desfégurare a activitatii.

Cadrele didactice au urmitoarele obligatii

a) personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continud, astfel incét si
acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului
dedefinitivare in invitimant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

b) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat pe un
formular specific elaborat de Minister impreund cu Ministerul Sanatatii, care si ateste starea de sinitate
necesara functiondrii in sistemul de invatamant;

¢) este interzis cadrelor didactice si desfagoare activitdti incompatibile cu demnitatea functiei didactice,
cum sunt:

* prestarea de catre cadrul didactic a oricirei activitafi comerciale in incinta scolii sau in zona limitrof;

* comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;
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* practicarea, in public, a unor activitati cu componenfd lubricd sau altele care implicd exhibarea, in
maniera obscend, a corpului;

d) cadrele didactice trebuie si vini la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la intrarea la ore sa
aibad intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor. Intarzierile repetate la

conform legislatiei in vigoare;

e) cadrele didactice sunt obligate sd comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in carnetul de
elev;

f) le este interzis cadrelor didactice sa condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasd de obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la parinfii/tutorii acestora; astfel de practici,
dovedite, se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare;

g) cadrele didactice sunt obligate sa verifice la fiecare ori tinuta elevilor

h) cadrele didactice sunt obligate sd semneze zilnic condica de prezentd, indicandu- se subiectul lectiei
respective; sunt interzise orice fel de consemndri/modificari in condica de prezen{d, cu exceptia celor
efectuate de citre director;

i) cadrele didactice trebuie si prezinte conducerii scolii in maximum 20 zile de la inceperea anului scolar
planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie, avizate de
responsabilul comisiei metodice;

J) cadrele didactice sunt obligate si anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de la cursuri din
motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

k) cadrele didactice sunt obligate s se imbrace decent, s aibd o finuti morali demnd, sd-si respecte toti
partenerii educationali, si foloseasci serviciile institufiei numai in scopuri educationale;

1) cadrele didactice trebuie sd-gi acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului scolii in
indeplinirea obligatiilor profesionale;

m) cadrele didactice nu trebuie si angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare la
competenta profesionala a altor cadre didactice;

n) niciun cadru didactic nu are voie si se substituie dirigintelui/invatatorului clasei $i sd motiveze absente,
sd comunice note, si comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica disciplinei
pe care o preda;

0) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

p) cadrele didactice sunt obligate si participe la sedinfele cu parintii atunci cand sunt solicitate de profesorii
diriginti, de invatitori sau de conducerea scolii;

q) cadrele didactice sunt obligate sd participe la sedintele Consiliului profesoral §i ale Consilului
profesoral al clasei;

r) fumatul este interzis in unitatea de invatamant;

s) fiecare cadru didactic trebuie si detina un portofoliu personal;

t) serviciul pe scoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un indicator important in
evaluarea activititii; refuzul exercitirii serviciului pe scoald se considers abatere disciplinara;

u)cadrele didactice se vor spala obligatoriu pe maini in urmatoarele situafii: la intrarea in cancelarie; la
preluarea materialelor utilizate in comun;

Profesorul de serviciu are urmitoarele atributii:
1. organizeazi si coordoneazi:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul i sfargitul semestrului i
ori de céte ori este cazul;
d) actiuni de orientare gcolar si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare $i extragcolare in unitatea de invatdmant i in afara
acesteia, inclusiv activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
2. monitorizeazi:
a) situatia la invatitura a elevilor;
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b) frecventa la ore a elevilor;
¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile §i competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitdtilor scolare, extragcolare si extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte i implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreazi cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare i extragcolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activititilor scolare si
pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;
b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitdti de consiliere si orientare a elevilor clasei;
¢) directorul unititii de invafamant, pentru organizarea unor activitdfi ale colectivului de elevi, pentru
inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intrefinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu colectivul de elevi;
d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alfi parteneri implicati in
activitatea educativa scolari si extragcolari;
e) alfi parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extragcolara;
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor gcolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;
g) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii §i actualizirii datelor referitoare la
elevi;

4. informeaza:
a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare
a unitdtilor de invafimant;
b) elevii §i parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la evaludri §i examene si
cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al elevilor;
¢) pdrintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intlnirilor cu parintii sau reprezentantii legali,
precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se
face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare §i functionare a fiecirei unitati
de invatdmant.
e) périntii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitdtii de invitimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau figa postului.

6. Profesorul diriginte mai are $i urmétoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolari ale elevilor (nume, initiala tatilui,
prenume, numér matricol);
b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare gi functionare a unititii de invatimant;
¢) propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementirile prezentului Regulament;
d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de citre
Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scdderea notei la purtare;
€) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
Regulament si statutul elevului;
f) incheie situatia scolara a fiecirui elev la sfarsit de semestru si de an scolar §i o consemneaza in catalog si
in carnetul de elev;
g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;
h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
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i) completeazi documentele specifice colectivului de elevi $i monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.

Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte
(1) Sunt desemnate de citre Consiliul de administratie la inceputul fiecirui an scolar §i numite prin decizie
a directorului.
(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a directorului cu
aceasta responsabilitate.
(3) Profesorul diriginte are urmitoarele atributii §i responsabilititi:
a) coordoneazi activitatea clasei;
b) coordoneazi activitatea Consiliului profesoral al clasei;
¢) realizeazd anual, planificarea activitdtilor conform proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor
educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
d) desfasoara obligatoriu activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionali astfel:
* in cadrul orelor din aria curriculari consiliere §i orientare;

deprezenta.

€) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; ii repartizeaza sarcini $i organizeaza impreuna
cu acesta colectivul de elevi al clasei;

f) preia, pe bazi de proces-verbal, sala de clasi in care isi desfdsoard activitatea elevii cirora le este
diriginte si rispunde de pastrarea i modernizarea acesteia;

g) prezinta elevilor si pdrintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern la inceputul fiecirui
an gcolar;

h) completeazi catalogul clasei si rdspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizici a acestuia;

f) intocmeste planificirile calendaristice pentru orele de consiliere si orientare si le preda spre avizare
responsabilului Comisiei dirigintilor;

g) urmdreste frecventa elevilor, cerceteazi cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia elevului;

h) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale avizate de cabinetul medical scolar, precum
si a cererilor personale ale périntilor/tutorilor;

1) analizeazi periodic situatia la invatiturd a elevilor si monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare de
catre tofi elevii clasei;

J) informeaza in scris familiile elevilor corigenti sau repetenti, care au primit sanctiuni disciplinare sau
care nu si-au incheiat situatia scolari:

k) stabileste impreuna cu Consiliul profesoral al clasei nota la purtare a fiecdrui elev si prezinti in scris
Consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7.00, pentru elevii care au savargit abateri
grave;

1) organizeazi, lunar sau ori de cite ori este necesar, intélniri §i discutii cu parintii §i se consulti cu acegtia
in legéturd cu cauzele si masurile care vizeazi procesul gcolar al copiilor lor;

m) propune Consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

n) aplic elevilor, pe baza consultirii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament si in
celelalte regulamente in vi goare;

0) recomanda directorului, Spre aprobare, participarea organizati a elevilor la activitati extragcolare;

p) calculeazd media generald anuali a fieciruj elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului scolar,
propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor, potrivit prezentului regulament si a celorlalte
regulamente in vigoare;

q) consemneaza in carnetele elevilor mediile semestriale §i anuale;
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r) prezintd Consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si comportamentale a
elevilor la sfarsitul semestrului sau anului gcolar;

s) intocmegte mapa (portofoliul) dirigintelui;

t) indeplineste alte atributii §i sarcini stabilite de citre conducerea gcolii, in conformitate cu reglementirile
in vigoare sau cu fisa postului.

(4) Atributiile si responsabilitafile profesorului diriginte sunt si atributii gi responsabilitafi ale profesorului
pentru invafamant primar (invatator).

Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare

1) Este numit de directorul unitaii, pe baza hotirarii consiliului de administratie, la alegerea consiliului
profesoral.

2) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare §i extrascolare isi desfagoard activitatea
conform prevederilor legale, ale programelor si ale ghidului metodologic ,,Consiliere §i orientare” si ale
strategiilor Ministerului privind educatia formald si nonformali si reducerea fenomenului de violenta in
mediul gcolar.

3) Coordonatorul de proiecte i programe educative scolare i extragcolare coordoneazi activitatea

scolar al elevilor.

4) Coordonatorul de proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare prezintd Consiliului de
administratie un raport anual de activitate, care este parte a planului de dezvoltare a scolii.

5) Atributiile coordonatorului de proiecte §i programe educative scolare i extragcolare sunt stabilite de
ROFUIP si ROF.

Personalul didactic auxiliar are urmitoarele obligatii:

a) personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment;
atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in figa
postului;

b) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la care se discuta
probleme legate de compartimentele in care isi desfdgoara activitatea sau atunci cand sunt solicitafi sa
participe de citre director;

¢) personalul didactic auxiliar trebuie sd aibd o tinuti si o comportare ireprosabild in relatiile cu cadrele

didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice persoand din afara institutiei;

scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e) intregul personal didactic are obligatia s participe la cursurile de formare initiate de conducerea scolii,
de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea i compartimentul
In care activeaza;

f) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor gi informatiilor care
privesc strict institutia sau personalul institutiei.

g) personalul didactic auxiliar are obligaia de a semna zilnic condica de prezenta, consemnind cu
exactitate activitiile desfisurate in ziua respectiva;

h) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sdndtate, vizat la zi.

Personalul nedidactic are urmitoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sd respecte programul zilnic stabilit de conducerea scolii impreund cu
seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucru si
atributiilor din figa postului;

¢) personalul nedidactic asigurd igienizarea si intrefinerea gcolii la nivelul sectoarelor repartizate de
administrator §i in conformitate cu fisa postului;
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d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii gcolii,
considerate de interes major pentru institutie;
e) personalul nedidactic este obligat s aiba un comportament civilizat fati de cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar, elevi, parinti i fatd de orice persoana care intrd in gcoali;
f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiali a geolii in alte scopuri decat cele legate de
interesele institutiei;
g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de sanitate,
vizat la zi.

Atrbutiile, sarcinile, competentele i responsabilittile personalului nedidactic sunt cuprinse in figa
postului.

SECTIUNEA A I1I-A

DREPTURILE SALARIA TILOR

Art. 39, Salariatii Angajatorului au, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic §i sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse gi de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate $i sdnatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Cadrele didactice au urmitoarele drepturi:
a) beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 zile lucratoare.

Perioadele de efectuare a concediuluj de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de citre Consiliul

A A : . s A

olimpiade

c) beneficiaza de gradatie de merit acordati prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor elaborate de
Minister;

d) lanseazi proiecte $i participd la desfagurarea lor;

e) dreptul la initiativa profesional, care consti in:
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* conceperea activitdtii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de invidtamant,
prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
* utilizarea bazei materiale §i a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor profesionale;

* participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeazi organizarea s§i desfisurarea
procesului de invifimant, conform deontologiei profesionale $i, dupd caz, a Contractului colectiv de
munca;

f) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfésurarii activitatii didactice de nicio autoritate scolara
sau publicd. Prin exceptie, nu se considers perturbare a cadrelor didactice in timpul desfisurarii activitatii
didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situaiile in care sinitatea fizici sau psihicd a
elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere,
in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta, respectiv in timpul asistentelor la ora efectuate
de responsabilul comisiei metodice si conducerea scolii;

g) inregistrarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi facutd numai cu acordul celui care 0
conduce si a directorului gcolii, Multiplicarea, sub orice forma a Inregistrarii activitatii didactice de citre

i) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociafii §i organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

J) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul gcolar i poate intreprinde actiuni in
nume propriu in afara acestui spafiu, dacd acestea nu afecteazi prestigiul invitimantului si al gcolii,
precum §i demnitatea profesiei de educator;

k) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizdri, de acoperirea
integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare §i de participare la manifestiri stiintifice, cu aprobarea
Consiliului de administratie al scolii.

Art. 40. Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

SECTIUNEA A IV-A

DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 41. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obli gatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil §i regulamentului intern;

f) sd stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum i criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

SECTIUNEA A V-A

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 42. (1) Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor
de munca.
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(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagad durata normalada timpului de munci este de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe siptimana.

(3) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptimanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doua zile de repaus.

(4) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depési 48 de ore pe saptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

zi §i peste 48 de ore pe sdptaimana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioadd maxima
de 4 luni, sa nu depaseasci 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptamana.

Art. 43. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptdmanii de lucru de 40 de
ore, precum §i in cadrul siptimanii de lucru comprimate este previzut in Anexa nr. 1 la prezentul
Regulament intern.

(2) Derogirile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea Angajatorului.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul individual de
munca.

(4) Programul de munca $i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si
sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 44. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea
salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munci este Impartitd in doud perioade: o perioada fixa in care personalul se
afla simultan la locul de munca $i 0 perioada variabila, mobila, in care salariatul asi alege orele de sosire si
de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 112 si 114
din Codul muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 45. (1) Angajatorul va fine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat §i va supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidentd ori de cate ori este solicitat.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenti la inceperea si la sfargitul programului de lucru.
(3) Intarzierile sau plecérile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condicd de prezentd. In aceasti condici vor mai fi mentionate recuperdrile, invoirile in
interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

SECTIUNEA A VI-A

TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 46. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihni anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucritoare.

(3) Durata efectivi a concediului de odihnd anual este stabiliti la 62 zile lucratoare.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se consideri perioade de activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc maternal orj cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporari de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat




MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNA ,’,?@M A COCORASTII MISLII
Str. Princip 401 B-C
Tel./ Fax - 0244.229060
E-mail: scoalacocorastiimislii@gmail.com

sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 47. (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive Justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul
este obligat sd acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor
celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihni anual.

(3) Efectuarea concediului de odihni se realizeazd in baza unei programiri colective sau individuale,
intocmite pand la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator cu consultarea
reprezentantilor Sindicatului pentru programdrile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru
programarile individuale.

(4) Prin programare individuali se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz, perioada in care
salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat s efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de
concediu neintrerupt.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in cazul incetirii
contractului individual de munci.

Art. 48. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
calculata potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizaia de concediu de odihni se plateste de citre angajator in lunile in care angajatul se afli in
concediu.

Art. 49. (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majora sau pentru interese
urgente care impun prezenfa salariatului la locul de muncd, cu obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului §i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum §i eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 50. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii,
dupa cum urmeaza:

a) casdtoria salariatului 5 zile;

b) césitoria unui copil 2 zile;

¢) nagterea unui copil 5 zile + 10 zile daci a urmat un curs de puericulturi;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1zi;

f) donatorii de sange conform legii;

g) la schimbarea locului de munci in cadrul aceleiasi unititi, cu mutarea domiciliului in alta localitate 5
zile.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fira platd de maximum 90 de
zile cu aprobarea conducerii unitatii si cu rezervarea postului in conditiile dispozitiilor legale in vi goare.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fira plata pe timp de un an scolar, o dati la 10 ani, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invafamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului
didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.

Art. 51. (1) Repausul saptimanal se acordi in doud zile consecutive, de reguld simbita si duminica sau in
alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbatd si duminici ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normali a activiafii unitatii.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a caror executare imediatd este necesari pentru organizarea unor misuri
de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau clidirilor
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unitatii, repausul saptdmanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor
lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului sdptimanal sunt potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 52. (1) Zilele de sirbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:

30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

1 Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;

25 — 26 Decembrie - prima si a doua zi de Créciun;

1 si 2 Ianuarie — Anul Nou;

24 lanuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméane;

28 29 Aprile - prima si a doua zi de Pagti;

1 Mai - Ziua Muncii;

2 Mai - zi liberd prin HG

3 Mai — Vinerea Mare

6, 7 Mai - a doua §i a treia zi de Pasti;

I Iunie - Ziua Copilului;

23 iunie (duminica) — 24 junie (luni) - prima si a doua zi de Rusalii;

15 August - Adormirea Maicii Domnului;

2 zile pentru fiecare dintre cele doua sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator,

Art. §3. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau firi platd, pentru formare
profesionali.

(2) Concediile fira platd pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatuluj numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav
desfagurarea activitatii.

DDDDDDDDDDDDDD

Art. 54. (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordi o zi lucrétoare libera pe an, pentru ingrijirea sanatatii
copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau maj multi copii se acordd doui zile lucrétoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va solicita
ziua lucratoare libera, aceasta nu S¢ va reporta in anul viitor calendaristic,

(3) Cererea pirintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusi cu cel putin 15 zile
lucrdtoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul
respectiv celilalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd §i nici nu o va solicita,
(4) In cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de cétre angajator, se constata cd ambii parinti au
solicitat liberul contrar legii, va fi anulati posibilitatea ulterioari de a mai beneficia, vreodatd, de
prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea i intretinerea périntilor sau a reprezentantilor legali
cei cu vérste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA A VII-A

SALARIZAREA




RUL EDUCATIEI
y (?QMUN COCORASTII MISLII
Str.\’rin:cipgj i 01 B-C
Tel./ Fax — 0244.229060
E-mail: scoalacocorastiimislii@gmail.com

Art. 55. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca §i cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestati in baza contractului individual de muncad, fiecare salariat are dreptul la un salariu
exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, prin negocieri colective si
individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual de munci sub salariul
de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicali.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii.

Art. 56. (1) Salariul se plateste in bani cel putin o data pe luna, la data stabiliti in contractul individual de
munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei Imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte documente
Justificative care demonstreazi efectuarea plitii catre salariatul indreptait.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pand la data decesului sunt platite, in ordine,
sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mogstenitori, in conditiile
dreptului comun.

Art. 57. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor previzute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat dacd datoria salariatului este
scadentd, lichida si exigibild §i a fost constatati ca atare printr-o hotdrare judecitoreasci definitiva si
irevocabila.

(3) In cazul pluralitétii de creditori ai salariatuluj va fi respectatd urmitoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare luni Jjumatate din salariul net.

-

SECTIUNEA A VIII-A

ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJAT ORULUI

Art. 58. (1) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac parte
salariatii.

(2) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucru, in intervalul
6-22. Exceptii de la aceasti reguld se pot obtine pe referate justificative, in care se precizeazi salariatii
implicati si perioada de timp solicitata.

Art. 59. (1) Accesul persoanelor striine este permis numai dacid acestea posedd ordine de deplasare

directorului.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes de serviciu §i
pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are raspunderea pentru
insotirea delegatului in spatiile Angajatorului.

Art. 60. Organizarea accesului in unitatea de inviitimant

- Accesul in unititile de invatamant se face conform procedurii operationale nr. 94;

- Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de invaimant de citre persoane
desemnate din unitatea de invagimant;
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- Distantarea fizici va fi mentinuta la intrare folosind orice mijloc posibil (panouri, marcaje aplicate pe sol,
dispozitive de distantiere, bariere etc.);

- Se recomanda intrarea esalonata la intervale orare stabilite in functie de zone sau de cladiri (etaj, aripa

- Accesul oricidror persoane strdine (parinti, alti insotitori etc.) va fi interzis in afara cazurilor exceptionale,
unde este necesari aprobarea conducerii unitatii de invatimant,

VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi
problema, acestea se claseazi, ficandu-se mentiune ci s-a verificat $i i s-a dat deja un rispuns
petifionarului,

Art. 64. (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de muncj prin buna intelegere
sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.

VIII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCIH iN CADRUL
ANGAJATORULUI

Art. 65. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legiturd cu munca $i care constd intr-o acfiune sau inactiune
savartitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munc sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele $i dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

Art. 66. Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala Inaintatd, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea
altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;
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¢) parasirea locului de munci in timpul programului de lucru firi aprobare sau pentru alte interese
decat cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori striine interesului Angajatorului;

€) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oriciror bunuri $i documente apartinand acesteia, fara
acordul scris al conducerii Angajatorului;

f) instriinarea oriciror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativi sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri ori manevriri
necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunogtintd pe orice cale sau copierea pentru altii, fira
aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Angajatorului sau a
datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricirei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul
liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta;

J) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii sau fata de
clienti (conduita necivilizata, insultd, calomnia, purtarea abuzivad, lovirea §i vaitimarea integritatii
corporale sau a sanatitii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane sau a
colegilor;

1) manifestéri de natura a aduce atingere imaginii Angaj atorului;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oriciror materiale, mijloace fixe
sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice conform Legii Antifumat nr. 15/2016;

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabili a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc.
fard aprobarea conducerii Angajatorului;

q) propaganda partizani unui curent sau partid politic.

Art. 67. (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariafi a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate constituie abatere disciplinara §i se sanctioneazi ca atare, indiferent de functia sau
postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi incalcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor
lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in contractele
individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern (punctele B 1., B 2., B 3., B 4. si C), in
Regulamentul de organizare §i Functionare (art. 19, art. 68 -74) sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ori de ordinele §i dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

IX. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 68. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvargeste
0 abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinari a contractuluj individual de munci.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(3) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Rispunderea disciplinari si materiald a personalului didactic, didactic auxiliar, a personalului de
conducere, de indrumare si de control
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* personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invafimant raspund disciplinar pentru incilcarea indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de muncd,precum §i pentru incilcarea normelor de comportare care
dduneaza interesului invatamantului,

* sancfiunile disciplinare care se pot aplica personalului, in raport cu gravitatea abaterilor sunt:

- observatia scrisi;

- avertisment;

- diminuarea salariului de bazi cumulat , cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu péana la 15% pe o perioadi de 1-6 luni;

- suspendarea, pe o perioadi de péand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare §i de control;

- destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;

- desfacerea disciplinari a contractului de muncai.

* In unitdfile de invitimant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de citre director sau de
cel putin 1/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie ori ai consiliului profesoral.
Acelasi drept il au si organele ierarhic superioare,

* Sancfiunea disciplinari se aplicd numai dupi efectuarea cercetarii faptei sesizate in scris, audierea
celui in cauzi si verificarea sustinerilor ficute de acesta, in apdrare.

* Pentru cercetarea abaterilor savargite de personalul didactic se constituie comisii formate din 3-5
membri, dintre care unul reprezintd organizatia sindicali din care face parte persoana aflati in discutie sau
un reprezentant al salariatilor iar ceilalti sunt cadre didactice care au functia didactica cel putin egali cu a
celui care a sivarsit abaterea. in comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic din invatamantul
preuniversitar pot fi inclusi si inspectori scolari.

* Comisiile de cercetare sunt numite de:

- consiliul profesoral al unitatii;

- consiliul de administratie al ISJ » pentru aparatul propriu si pentru conducerile unitdtilor direct

subordonate.

* In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurdrile in care
au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei,precum si orice alte date concludente. Audierea celui
cercetat §i verificarea aparirii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere,
desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 ore iinainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin
proces verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasci toate
actele cercetdrii si si-si produca probe in apirare.

* Cercetarea propunerii de sanctionare i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 zile de
la data constatarii abaterii, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura unitifii. Persoanei
nevinovate i se comunici in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

* In invdtdmantul preuniversitar, persoanele sanctionate au dreptul de a contesta in termen de 15 zile
de la comunicare, decizia respectivi la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar,

* Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor Judecitoresti este garantat.

* Sanctiunea se stabilegte, pe baza raportului comisiei de cercetare, de cdtre autoritatea care a numit
aceasta comisie.

* In invatamantul preuniversitar, sanctiunile se comunici celui in cauzi printr-o decizie scrisd, de
catre directorul unitatii de invafamant sau, dupi caz, de citre inspectorul gcolar general.,

* In cazul in care cel sancfionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la aplicarea
sancfiunii, autoritatea care a aplicat sanctiunea poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, ficAndu-se
mentiunea corespunzitoare in statul personal de serviciu.

* Rdéspunderea materiali a personalului didactic se stabileste conform legislatiei muncii. Imputarea,
precum i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de citre conducerea unititii,
in afara de cazurile in care , prin lege, se dispune altfel.

X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
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(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetiri
disciplinare prealabile,

(3) In vederea desfasurdrii cercetirij disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputerniciti de catre angajator si realizeze cercetarea  disciplinara prealabila,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia 1l va convoca in scris pe salariatul cercetat,

cu cel putin 5 zile lucritoare inainte.

probele §i motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de catre

Salariatul are dreptul si cunoasci toate actele si faptele cercetirii si sd solicite in apdrare probele pe care le
considera necesare.

Comisia numiti pentru efectuarea cercetirii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o noti scrisd de la
salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatuluj fatd de fapta pe care a comis-o gi
imprejurdrile invocate in apdrarea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) Imprejuririle in care fapta a fost sdvarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta,

(7) La finalizarea cercetirii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens va intocm; un
proces-verbal de constatare, care trebuie si cuprinda: indicarea subiectuluj abaterii disciplinare, descrierea
faptei, descrierea modului in care s-a desfagurat cercetarea disciplinard prealabili si ascultarea salariatului,
prezentarea conditiilor si imprejurérilor in care fapta a fost savarsita, prezentarea consecintelor abaterii
disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite
anterior de citre salariat, stabilirea gradului de vinovitie a salariatului, probele administrate gi propunerile
persoanei/comisiei imputernicite de citre Angajator si realizeze cercetarea disciplinard prealabili de
clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinari a salariatului.

Lucrdrile comisiei de disciplina se consemneazi intr-un registru de procese-verbale,

Art. 70. (1) In baza propunerii comisiei de disciplind, Angajatorul va emite decizia de sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabili in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) Imprejuririle in care fapta a fost savargita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta,

(3) Angajatorul dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma scrisa, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 71. (1) Decizia de sanctionare disciplinari cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

e
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetirii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 252 alin. (2) din Codul muncii, nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.

(2) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele Judecitoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art. 72. Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu
i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constat prin
decizie a angajatorului emisi in forma scris ;

XI. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 73. La evaluarea periodici se vor utiliza urmatoarele criterii de performanta:

a) responsabilitatile postului;

b) Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si
adaptarea acesteia la particularitatile grupei/clasei;

¢) Implicarea in activititile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;

d) Folosirea tehnologiei informatiei §i comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare didactica;

€) Proiectarea activitafilor-suport pentru invéatarea in mediul online si a instrumentelor de evaluare
aplicabile online, din perspectiva principiilor de proiectare didactici;

f) Utilizarea unor strategii didactice care asigurd caracterul aplicativ al invafirii si formarea
competentelor specifice;

g) Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizarii
activitailor didactice inclusiv 1IC:

h) Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor realizate;

i) Organizarea si desfigurarea activitétilor extracurriculare, participarea la actiuni de voluntariat;

J) Formarea deprinderilor de studiu individual §i in echipi in vederca formarii /dezvoltirii
competentei de ,,a invifa si inveti”;

k) Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare;

1)  Aplicarea testelor predictive, interpretarea §i comunicarea rezultatelor;

m) Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de
evaluare unici;

n) Promovarea autoevaluirii si interevaludrii;

0) Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

p) Coordonarea elaboririi portofoliului educational ca element central al evaludrii rezulatelor
invatarii;

q) Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru desfisurarea
activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi;

1) Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiei conflictuale;

s) Cunoagterea, consilierea $i tratarea diferentiati a elevilor;

t) Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buni practici;
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u) Valorificarea competentelor stiintifice, didactice si metodice dobandite prin participarea la
programele de formare continud/perfectionare;

v) Implicarea in organizarea activititilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil;

W) Realizarea/Actualizarea portofiului profesional si dosarului personal;

X) Dezvoltarea capacitafii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii cu elevii
personalul gcolii, echipa manageriald i cu beneficiarii din cadrul comunitatii —familiile elevilor;

¥) Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament), respectarea si
promovarea deontologiei profesionale;

z) Dezvoltarea de parteneriate i proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale;

aa) Promovarea ofertei educationale;

bb) Promovarea imaginii scolii in comunitate prin participare si rezultatele elevilor la olimpiade,
concursuri, competitii, activitafi extracurriculare si extragcolare;

cc) Realizarea/pariciparea la programe/activitifi de Prevenire $i combatere a violentei si
Ccomportamentelor nesinitoase in mediul scolar, familie sl societate;

dd) Respectarea normelor, procedurilor de sinitate §i securitatea muncii si de PSI si ISUJ pentru
toate tipurile de activitati desfisurate in cadrul unitafii de invatamant precum si a sarcinilor suplimentare;

ee) Implicarea activi in crearea unei culturi a calititii in nivelul organizatiei;

ff) Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament);

88) Respectarea gi promovarea deontologiei profesionale.
Art. 74. Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect gi
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002, cu modificarile §i completarile
ulterioare, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.
Art. 75. Comisia de evaluare este alcatuita din sefii de departament.
Art. 76. (1) Evaluarea periodicd se va realiza prin utilizarea de Fige de evaluare, cuprinse in Anexa nr. 2 la
prezentul Regulament intern.
(2) Rezultatele evaluirii vor fi exprimate prin punctaje.
(3) Rezultatele evaluirii profesionale vor putea fi utilizate invederea:
- selectiei salariatilor in vederea promovarii;
- selectiei salariatilor prealabil operdrii unei concedieri colective;
- selectiei salariatilor corespunzdtori profesionali,
Art. 77. Neobtinerea unuj punctaj minim, la doui evaluiri periodice consecutive, va putea atrage
concedierea salariatului pentru necorespundere profesional.

DISPOZITII FINALE

Art. 78. (1) Prezentul Regulament intern are la bazi prevederile legislatiei in vigoare.,

(2) Regulamentul se completeazi cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii $i in celelalte acte normative in
vigoare.

Art. 79. Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinfa CA din data de 04.10.2023.

Art. 80. Regulamentul intr in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La aceeagsi dati, se
abrogd anteriorul Regulament intern a Angajatorului.

Art. 81. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele Angajatorului o impun,

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor Sindicatelor.
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